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SUNUS

Fakiiltemiz Dis Hekimliginin tiim dallarinda hizmet veren bir
egitim hastanesi olarak ¢alismakta olup agiz ve dis saghig ile ilgili her
tirli tedavi yapilmaktadir. Devlet kurumlarinda calisan memur ve
bakmakla yiikiimlii olduklart aile fertleri, emekli sandigina bagli emekli,
dul ve yetimler, Bag-Kur emeklileri, yesil kart sahipleri ve sevkli olarak
gelen hastalar, egitim Sistemimiz cercevesinde kliniklerimizde sunulan
bir¢ok hizmetlerden {icretsiz olarak yararlanabilirler. Ayrica herhangi bir

saglik glivencesi olmayan hastalarimiz ise tlicret karsiliginda tim agiz ve
dis tedavi hizmetinden faydalanabilmektedir.

Fakiiltemiz 8 Anabilim Dal1 (12 klinikten) olusmaktadir. Ogrencilerimiz, cagdas tip ve
dis hekimliginin gerektirdigi teknolojik alet ve ekipmanlarla donatilmis klinik ve
laboratuvarlarda egitilmektedir. Klinik ~ 6ncesi  egitimlerini  robot hasta  maketleri
tizerinde yapmaktadirlar. Klinik egitimlerinde ise Ogrencilerimiz, fiziksel bakimdan yeterli
kliniklerde hijyenik kosullarda ve 6gretim elemanlarinin gézetiminde ¢aligmaktadirlar.

Agiz, Dis ve Cene  Radyolojisi  Anabilim  Dali,  hastalarin  ilk
basvurusunda muayenesinin yapilip, radyolojik ¢aligmalarla gerekli teshislerin konuldugu,
sonrasinda tedavi i¢in diger boliimlere gonderildigi bilim dahidir.

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dalinda dis ¢ekimleri, gomiilii dis ameliyatlari,
dis ve cenelerle ilgili sert ve yumusak dokular: ilgilendiren tiim kiigiik ve biiylik cerrahi
operasyonlar ile implant cerrahileri yapilmaktadir.

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali, kaybedilen dislerin sabit ve hareketli protezler ile
restorasyonu konusunda egitim vermekle birlikte kliniklerinde sabit ve hareketli protetik tedavi
hizmetleri ile implant iistii protetik uygulamalar yiirtiitmektedir.

Ortodonti Anabilim Dali, dis konum ve c¢ene iliskilerindeki bozukluklar1 ve
capragikliklar1 teshis eden, nedenlerini arastiran, tedavi prosediirlerini belirleyip uygulayan
boliimdiir.

Pedodonti (Cocuk Dis Hekimligi) Anabilim Dali, 0-15 yas grubu c¢ocuklarda ¢iiriik
onleyici tedbirlerin yani sira siit ve siirekli dislerle, yumusak dokularda goriilen hastaliklarin
teshis ve tedavisini yapan klinigimizdir.

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali, ¢lirigli 6nleyici-koruyucu tedavileri, baglangi¢
cliriiklerini ve asinmalara bagh doku kayiplarini durdurucu, 6nleyici ve remineralize edici
tedavi yontemlerini, dislerin estetik problemlerinin konservatif yontemlerle c¢oziimiini
saglayan, tiim bu konularin egitim ve tedavi hizmetlerini yliriiten bir boliimdiir.

Endodonti Anabilim Dali, disin canli dokusunun (pulpa) hastaliklarini teshis eden ve
tedavilerini yapan bilim dalidir.



Periodontoloji Anabilim Dali, dis ¢cevre dokularinin (periodontal) hastaliklarinin teshis
ve tedavisi ile ilgilenen ve bu dokularin kiiciik, biiyiik cerrahi operasyonlarinin yaninda eksik
disler i¢in implant tedaviside yapan anabilim dalidir.

Entegre klinigi, 5. smf lisans 06grencilerimizin bir hastanin tiim tedavilerini
tamamladiklari, mezun olduklarinda kliniklerinde biitiinciil olarak bir hasta tedavisindeki tim
yaklagimlar1 6grendikleri uygulama alaninimiz olan klinigimizdir. Restoratif Dis Tedavisi,
Endodonti, Periodontoloji ve Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dallarindan yillik olarak
gorevlendirilen 6gretim iyelerimiz esliginde 5. siif lisans 6grencilerimiz klinik uygulama
egitimlerini burada tamamlayarak mezun olmaktadirlar.

fleri Uygulama klinigimizde geriatrik — yasli, engelli, hamile ve akademik personel gibi
oncelikli hastalarimiza hizmet verilmektedir. Klinigimizde; periodontoloji, endodonti,
restoratif dis tedavisi, protetik dis tedavisi ve kiigiik cerrahi islemler birlikte yiiriitiilmekte,
hastalarimiz  farkli klinikler arasinda yorulmadan agiz — dis sagligt hizmetinden
faydalanmaktadir.

Fakiilte biinyemizde bulunan diger bir birimimiz de Genel Anestezi Ameliyathanesidir.
Burada engelli, korkan, koopere olamayan ¢ocuk ve yetiskin hastalarimizin genel anestezi ve
sedasyon altinda agi1z dis saglig1 hizmeti almalar1 saglanmaktadir.

Yeni acilan “Engelsiz A1z ve Dis Saglig1” poliklinigimizin de alt yap1 ¢alismalari
tamamlanmis olup, hasta alimina baglanmistir.

Prof.Dr.Abdullah KALAYCI
Dekan V.
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1.STRATEJIK PLANLAMA SUREC]

Universitemiz Rektorliigiiniin Stratejik Plan hazirlanmasina iliskin duyurusu iizerine
Fakiiltemizde Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. “2024-2028 Stratejik Plan1”, Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y &netmelik hiikiimleri ile
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca
“Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi” ve “Selcuk Universitesi 2019-2023 Donemi
Stratejik Plan1” dogrultusunda katilimci bir anlayisla hazirlanmistir.

Stratejik Planlama Ekibi, Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Abdullah KALAYCI, Dekan
Yardimcist Prof. Dr. Ercan DURMUS, Klinik Bilimler Boliimii Restoratif Dis Tedavisi
Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Riza CETIN, Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serhan AKMAN, Fakiilte Sekreteri Resul CELILOGLU, Sef Giilsiim
KAYGAN, Bilgisayar Isletmeni Adem HARMANKAYA’nin Dekanlik Makaminin
08.03.2024 tarih ve E.718892 sayil1 yazisi ile gorevlendirilmistir.

2.DURUM ANALIZ
2.1.Tarihsel Gelisim

Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi resmi olarak 18.06.1987 yilinda Resmi Gazetede
yayinlanan 3389 sayili kanunun 8. Maddesine istinaden resmen kurulmustur. Kurucu Dekan olarak
Prof. Dr. i. Timur Esener atanmistir. ilk faaliyetlerine Fen-Edebiyat Fakiiltesi icerisinde hizli bir
sekilde baslayan Fakilte 1988 yili eylul ayinda ilk 6grencilerini almistir. 44 6grenci ile lisans
egitimine baslayan dis hekimligi fakiiltesi ilk binasina 1989’da kavusmustur. Ogrencilerin 2. yilinda
klinik faaliyetlerine baslayan Fakiilte, ilk mezunlarini 1993 yilinda toplam 26 dis hekimi olarak
vermistir. Daha sonra hizla biylyen akademik kadrosu ve 6grenci kapasitesi ile ikinci (ek) binasina
ve daha sonra da ona ek bina olarak yapilan li¢lincl binasina kavusmustur. Fakiltenin bugtinlere
gelisinde biiyiik emekleri olan kurucu dekan Prof. Dr. i. Timur Esener (1988-1997) iic dénem
dekanhk yaptiktan sonra, her biri buyik katkilarda bulunan (14.04.1997-30.07.2004)Prof. Dr.
Adnan Oztiirk, (13.10.2004-31.12.2013)Prof. Dr. Tamer Ataoglu, Prof. (01.11.2010-31.12.2013)Dr.
Faruk Ayhan Basciftci, (02.01.2014-08.05.2016)Prof. Dr. Bora Oztirk, (08.05.2016-
21.07.2021)Nimet Unli sirasiyla dekanlk hizmetlerinde bulunmuslardir. 21.07.2020 tarihinden
itibaren Fakiiltemiz Dekanlik gérevine Prof. Dr. Abdullah Kalayci atanmistir.

Suan Fakiltemiz, yaklasik olarak 12.000m2 ‘lik fiziki alani ile 630 civarinda lisans 6grencisi, yaklasik
120 uzmanlhk ve 10 doktora 6grencisine egitim veren Konya ili, ilceleri ve cevre illerden gelen
hastalara ileri teknolojisi ve tecriibeli akademik kadrosu ile agiz ve dis saghgl konusunda hizmet
veren blyuk bir fakilte konumundadir. Fakiiltemiz akademik kadrosunda 21 Profesoér, 3 Docent,
14 Doktor Ogretim Uyesi, 189 Arastirma Gorevlisi ile 19 Doktora Ogrencisi gérev yapmaktadir.
Faklltemiz biinyesinde 8 Anabilim Dali Klinikleri, 1 Entegre Klinigi, 2 Preklinik, 1 Fantom Klinigi, 1
Sterilizasyon Merkezi ve 1 Arastirma Laboratuvari bulunmaktadir. Bunlarin disinda yasli, engelli vb.
"6zel grup” hastalarimiza daha iyi bir saglik hizmeti verebilmek icin cok amacli bir ileri teknoloji
uygulama klinigi, genel anestezi uygulanabilecek bir ameliyathane bulunmaktadir.



3.MIiSYON VE ViZYON

3.1.Misyon

Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi; diinya standartlarinda sundugu egitim modeli ile
kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel degerlere agik, iyi egitim almis, bilimsel anlayisa sahip,
gorevine bagli, mesleginde basarili, 6zgliveni yiiksek, kendisi ve ¢evresiyle barisik, etik ve
akademik degerlere bagl dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmenin yan1 sira
modern ara¢ gereclerle donatilmis kliniklerle, hastalara agiz ve dis sagligi hizmeti sunan bir
kurumdur.

3.2.Vizyon

Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin vizyonu; egitim, dgretim ve hasta tedavisinde,
bilimsel ¢aligmalar ve aragtirmalarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde kendini kabul ettirmis,
uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip bir fakiilte olmaktir.

Etik degerlere saygili, hasta haklarina duyarli, hizmet kalitesine 6zen gosteren ve hasta
memnuniyetini 6n planda tutan, bilimsel ¢caligmalardaki etkinligi ile Tiirkiye ve diinyanin sayili
Dis Hekimligi Fakiilteleri arasinda yer alan, hekimlik ve tedavi hizmetleri alaninda onder bir
kurum olmak vizyonumuzun ana 6gelerini olusturmaktadir.

4 TEMEL DEGERLER
Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ulusal ve uluslararasi diizeyde stratejik
amag ve hedeflerini gergeklestirirken asagidaki ilke ve degerlere baglidir:
Bilimsel anlamda 6zgiir
Kurumsal anlamda 6zerk
Seffaf ve hesap verebilen
Katilimer ve farkliliklara saygili
Paydaslariyla siirekli igbirligi i¢inde
Rekabetci
Kalite odakli
Ogrenci odakli
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5.MEVZUAT ANALIZI

Yiiksekogretim kurumlarmin yasal sinirlarini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve cergeve
yasa niteligini tastyan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’dur. Ilgili Kanunun 12. Maddesinde
Yiiksekogretim Kurumlarinin gérevleri su sekilde siralanmaistir:

* (Cagdas uygarlik ve egitim - 68retim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

* Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

* Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,



+  Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

+  Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararia sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

« Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artig1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

* Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak, 1.
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Mevzuat analizi kapsaminda incelenen kanun ve kanun hiikkmiinde kararnameler sunlardir:

* 2809 Sayil Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu,

e 2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu,

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

e 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

¢ 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu,

e 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

e 5434 Sayilh Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu,

e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
e 4735 Sayil Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,

e 4734 Sayilh Kamu fhale Kanunu,

e 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,
o (Cari Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu,

e 2886 Sayili Devlet fhale Kanunu,

¢ 6085 Sayih Sayistay Kanunu,

e 213 Sayili Vergi Usul Kanunu,

e 2489 Sayili Kefalet Kanunu,

e 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

e 3065 Sayili KDV Kanunu,

e 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

* 5746 Sayili Astirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun,
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7.BiRIMIN FAALIYET ALANLARI

Fakiiltemiz bir yandan {iniversite 6grencilerine egitim-0gretim hizmeti sunarken bir yandan da
hasta tedavilerinin yapildig1 egitim kurumu olarak gérev yapmaktadir.

Fakiiltemizin egitim kisminda amac, agiz ve dis saglhigi ile ilgili ulusal ve uluslararasi
standartlarda teorik bilgiye sahip olan ve bu bilgileri yetkin bir sekilde uygulamaya gegiren
hekimler yetistirmektir. Lisans egitimi vererek dis hekimleri yetistiren Fakiiltemiz Dis
Hekimliginde Uzmanlik Ogrencilerini de branslarinda uzmanlasmus kaliteli egitim kadrosuyla
farkli alanlarda uzmanlasan Uzman Dis Hekimleri yetistirmektedir.

Hasta tedavisi goreviyle ise Fakiiltemiz bilinyesinde; agiz, dis ve ¢ene rahatsizliklar1 bulunan
hastalarin ayaktan muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglayarak hastalarin bu
konuda sagligina kavusmalarini amagliyoruz.

Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda isbirligini
saglamaya yonelik caligmalar yapilmaktadir.

Agiz ve dis saghigi konusunda daha bilingli bir toplum olusturmak amaciyla egitimler
diizenliyoruz.

Sosyal sorumluluk kapsaminda ¢esitli kurumlarda agiz ve dis taramalar1 yaparak toplumun her
kesiminin bu konuda hizmete ulagmasini sagliyoruz.

Saglikli bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslar
ile isbirligi yaparak iilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii gérevini iistlenmekteyiz.

8.FIZIKSEL YAPI

8.1.Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alani | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76—-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Anfi

Sinif

Diger Lab.
Toplam 1

I N T
I R R D T
Lab.
I R U I U
5 1

8.2.Sosyal Alanlar
8.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani: 150 m2



8.3.Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

1
Toplam 1

9.HIZMET ALANLARI

9.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari

(Adet) (m2) (Kisi)
Galisma Odasi 180
Ek Bina I 10

Toplam 3 2415 180

9.2.idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Calisma Odasi 480,60 4

4 3
14 480,60 43

o
w
>
3
(on
QU
S
>
QU
>
Q
=

Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alani: 165 m2

9.4.Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi: 1 Adet

Arsiv Alani: 32 m2



9.5.Atélyeler
Atolye Sayisi: 1 Adet

Atolye Alani: 32 m2

10.HASTANE ALANLARI
Birim Alan (m2)

Acil Servis . ]

YogunBakm | 0 0
laboratwar | 4 | = 48
Ecane 0000
RadyolojiAlane | 14 | 9%
NokleerTpAlan | |
Mutfk 0

[ N R
Unitesi

Kompresorodast | 3 | 64
Hastane Toplam Kapali

Alani(Ek hizmet binasi
dahil)




11. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

11.1.Bilgisayarlar
Masa listii bilgisayar Sayisi: 162 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 52 Adet

11.2.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Adet) (Adet) (Adet)
| Slayt makinesi [ [ [ ]
| Tepegz | [ | ]
| Episkop | [ ]

Barkot Okoyocs |7 [
Baskimakiness |1 |
Fotokopi malinesi |6 |
Faks I
Fotograf makines | |
ameratar I
Televizyontar I TR
Tarayicar I R
Kaset Calar I T
Mikroskoplar I
DV er I

I R

14
2

12.INSAN KAYNAKLARI
12.1.Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline
Gore

Bos Yari Zamanh
Profesor a2 [
Dogent T
Dr. Ogr. Uyesi T
T ]
Arastirma Gorevlisi




12.2.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yag | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas
Kisi Sayisi

17 ] 9|

5
4,2

12.3.idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel idari Hizmetler

]
L N N
TetnkHametersnt |5 || 5 |
s N N
etk Hemeterisn, |- [ [ ]
o Hameterisn |~ [ [ ]
Nadmatmet [ 5 [ - [ 5 ]
3 - 43

Toplam 4

12.4.idari Personelin Egitim Durumu
— een [ e [ Gvies | e [ Viveoor

Ylzde 2,2 17,77 37,77 33,3 11,11

12.5.idari Personelin Hizmet Sireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil [ 4-6vil | 7-10vil [ 11-15vi | 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayis

Yizde 4,4

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
KsiSayst | 11 [ 4 [ 3 | o | 8 |

3
Ylzde 24,4 8,8 6,6 22,2 17,7




12.7.isciler

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)

[ e [ e [ e

12.8.Surekli iscilerin Hizmet Sireleri
Surekli iscilerin Hizmet Siiresi

| 1-3vI 4-6vil | 7-10vil | 11-15vil | 16-20Vil
KsiSayt | 2 | o [ 16 | 24 | 15 [ 9 |

12.9.Suirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Surekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

| | 21-25vag | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yas
4 | u [ 23 [ 27 | 10 |

Kisisayist | |

Yizde 5,6 15,4 28,1 36,6 14




13.SUNULAN HIZMETLER

13.1.Egitim Hizmetleri
13.1.1.0grenci Sayilar

Birimi

Dis Hekimligi Fakultesi

13.1.2.Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Birimin Adi Programi Doktora Yapan
Sayisi

Pedodonti Anabilim

Dal
: ;

Anabilim Dali

Anabilim Dali
N

Toplam 19 19

13.1.3.Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Boluimi

Dis Hekimligi Fakiltesi _“
T Y S




13.2.2019-2023 Yillari Arasinda OSYM Sinavi ile Fakiiltemizi Kazananlarin En Diisiik ve En
Yuksek Puanlar

Bolim Adi
Dis Hekimligi 477 ,917 | 494,808 | 439,436 501,384 515, 924
Yuksek
Puan

462,57888485,120 422,459 480,586 480,103
Dusuk
Puan

13.3.2021-2023 Yillari Arasinda OSYM Sinavi ile Fakiiltemizi Kazananlarin Cinsiyet

Dagilimi

- Jeoa1  f2022  [2023 |
Dis  Hekimligi
Fakiltesi

I N S I

Erkek

LE |
(= F ]
(=g ]
[=]




13.4.2019-2023 Villar1 Arasinda Fakiiltemizde Ogrenim Géren ve Mezun Olan Ogrenci
Sayilari

| | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |
Ogrenim
Goren
Dis Hekimligi | Ogrenci

Fakiltesi Sayisi
Mezun Olan
Ogrenci
Sayisi

Ogrenci Sayilan
Mezun Olan Ogrenci Sayisi

u 2019 YILI GGRENCI SAYIS| » 2020 YILI OGRENCI SAYIS! » 2021 YILI OGRENCI SAYIS)
=2010 %2020 2021 #2022 m2023 2022¥ILI GERENCI SAYIS| = 2023 YILI GERENCI SAYISI




13.5.2020-2023 Villari Arasinda Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi ile Fakiltemize
Yerlesen Ogrenci Sayilari

Dis Hekimligi | 2020 2021 2022 2023

Fakiltesi ) 43 16

13.6.2019-2023 Yillar1 Arasinda Fakiiltemizden Mezun Olan DUS Ogrencileri
Dis

Hekimligi 22 17 13 36 25

Fakiltesi

14.SAGLIK HIZMETLERI

UNIT HASTA TETKIK SAYISI
SAYISI SAYISI

245096

50394

245096

*Veriler 2023 yili Aralik ayi itibariyle hesaplanmistir.



15.MALI KAYNAK ANALIZI

2022 Yih 2022 Yili GERCEK. 2023 Yih 2023 Yili GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME ORANI BUTCE GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC TOPLAMI BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI

BUTCE 544, 40.556.018,05 %99,97 125.056.198,56 124.227.960,19 %99,33
GIDERLERI
TOPLAMI

01-PERSONEL | 35.243.825,61 35.244.233,63 %99,99 79. 0,00 79.429.888,83 %99,99
GIDERLERI
02

" : %99,99 999,86
GUVENLIK 4.609.916,92 4.609.918,42 8.670.632,00 8.658.342,12
KURUMLARINA
DEVLET PRiMi
GIiDERLERI

03 - MAL VE 21.865,03 32.866.00 %66,52 66.100,00 65.670,86 %99,35
HIiZMET ALIM
GIiDERLERI
TRANSFERLER
(0]

06 - SERMAYE 0 5.201.666,00 5.190.240,00 %99,78
GIDERLERI

16.GZFT ANALIZI

GZFT (Giiglii ve Zayif Yonler Firsatlar ve Tehditler) analizi, fakiiltemizin amag ve hedeflerine
ulagirken yararlanilabilecek 6nemli yol gdstericileri olan giiclii ve zayif yonlerini, karsilagilacak
firsat ve tehditleri belirlemek icin kullanilacak stratejik bir planlama aracidir. Fakiiltemizin
GZFT Analizi asagidaki tabloda belirtilmistir.

Giiclii Yonler Zay1f Yonler

Fakllteye giren Lisans 6grenci sayisinin fiziki alt
30 yillik koklu gegmis, Markalasmis Kurumsal | yapiya gore cok fazla olmasi
Kimlik

Gugli akademik kadrosu 4 ayri binaya yayilmis olmanin verdigi isletme ve
personel kontrolliniin zorlasmasi ve giderlerinin
artmasi.

Mezunlarin 6zel sektorde tercih edilebilirligi Binanin yipranmis olmasi, yeni yonetmelikleri ve
kalite standartlarini karsilayamamasi

Fakilte icinde bilisim teknolojilerinin | Ogrencilere similatér laboratuvar ortaminin
kullanilabilmesi, sunulamamasi

Lisans ve lisansusti egitim icin gerekli kliniklerin | Kliniklerin ve kullanilan ara¢ ve gereclerin hizli
var olmasi teknolojik gelismeler karsisinda zorlanmasi

Lisans egitimi icin yeterli alt yapiya sahip | Geri  bildirim  mekanizmalarinin  personel
preklinik ve Fantom laboratuvar imkanlarinin | tarafindan tam anlasilamamasi ve katihimlarinin
bulunmasi az olmasi

Ogrenci geri bildirim siireclerinin calistirihyor | Arastirma gorevlilerinin is verimliligi hakkinda
olmasi geri bildirim eksikligi




Hasta  hizmetlerinden bildirimlerin

calistiriliyor olmasi

geri

Personelin sosyal iletisimini arttiracak faaliyet
eksikligi

Egitimde kalite ve akreditasyon 6n hazirliklarina
onem verilmesi,

Sosyal atmosferi destekleyici etkinlikler icin bir
bltcenin olmayisi, buna baglh kurumun sosyal
aktivite eksikligi

DUCEP (Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi) 2020'ye gore Dishekimligi miifredat
uyumlandirmasinin yapilmis olmasi

Calisanlarin blyik bir kismini strekli iscilerin
olusturmasi ve bunlarin (cretlerinin tamamen
Fakiilte doner sermayesi Uzerinden odeniyor
olmasi mali olarak fakiiltemizi zorlamaktadir

idari ve saglk hizmeti siireglerinin Saglikta
Kalite kriterlerine uygun hale getirilmis olmasi

Fakiilte ihtiyacinda uygun vyeterli personelin
olmayisi Teknisyen, Tibbi cihaz teknisyeni,
elektrik-elektronik teknisyeni ve sihhi tesisat
teknisyeni gibi personelleri almak igin mevzuatta
yer alan engeller

Tim slire¢ ve idari tasarruflarin yasa ve
yonetmeliklerle belirli olmasi

Egitim ve arastirma amaci ile satin alinan
cihazlarin her tiirli vergiden muaf olmamasi

Her turli agiz sagligi tedavisi uygulanabilmesi

Hem egitimde hem de saglikta kalite siireclerini
destekleyici yeterli blitce imkaninin olmamasi

Kurum aidiyet duygusu gelismis personel

Gerekli hizmetleri vermek igin kullanilan binalarin
farkl alanlarda olmasi

Personelin inisiyatif alma egilimi

Var olan hizmet binalarinin metre karelerinin
yetersiz olmasi

Personelin  6grencinin  sorunlarini

konusunda istekli olmasi

¢ozme

Temel Bilimler ile ilgili laboratuvarlarin olmamasi.

Egitim silirecinin acik sekilde yonetmeliklerde
belirtilmis olmasi.

Mevcut Sterilizasyon ve camasirhane alanlarinda
glincellemeler gerekmektedir.

Hastane formatina gecgilememis olmasi

Firsatlar

Fakiltemizde Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi
goren ogrenci (Arastirma  Gorevlilerinde)
kurumsal aidiyet duygusunun zayif olmasi

Tehditler

Rekabet Ortami

Ogrenci kontenjan artigina bagh, 6gretim
elemant basina diisen Ogrenci sayisinin
artmasi

Ar-Ge faaliyetleri ve arastirma olanaklarina
talebin artmasi

Fakiiltemizin mevcut kapasitesi itibariyle
fiziksel olarak yetersiz olmasi

Agiz ve Dis Sagliginda Kullanilan Ekipman
ve Malzemeler iireten firmalarla Fakiilte —
Firma isbirliginin gelistirilmesi

Maddi kaynak yetersizligi

Akreditasyon icin yeterli alt yapinin olusmus
olmasi

Personel yetersizliginin olmasi

ADSM’ler ve o0zel sektor kuruluslarinin
bilimsel, teknolojik ve insan kaynagi (hekim)
gereksinimlerini karsilama potansiyeli

Fiziksel yetersizlik nedeniyle kliniklerde tinit
sayisinin artirllamamast




Oncelikli alanlarda ihtisas Gniversitesi | Ogrenci  sayisinin ~ fazlah@  nedeniyle
olunmasi dersliklerin ve kliniklerin yetersiz olmas1

17.AMACLARIMIZ

Bir egitim ve aragtirma kurumu olan Fakiiltemizin 6ncelikli amaci, Tiirkiye’ye kaliteli
egitim almig kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel degerlere agik, bilimsel anlayisa sahip,
gorevine bagli, mesleginde basarili, 6zgiiveni yiiksek, kendisi ve g¢evresiyle barisik, etik ve
akademik degerlere bagli dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmektir. Bunun
yaninda Fakiiltemiz bir egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunucusu olarak Konya ili ve ilgeleri
ile ¢evre illerden tedavi i¢in gelen hastalara farkli uzmanlik alanlarinda st diizey agiz ve dis
saglig1 hizmeti sunmaktadir.

Kurumumuz; yiiksek bilgi ve tecriibeye sahip akademisyenleri ve ileri teknolojik
donanimlariyla Konya ili, ¢evre il ve ilgelerden sevk edilen komplike tedavi gereksinimli
hastalara en kaliteli agiz dis saglig1 hizmetini ulastirmayir amaglamaktadir. 35 yillik koklii bir
gecmise sahip olan Fakiiltemiz saglik hizmetlerini iist diizey kalitede siirdiirmeyi, hasta ve
calisgan memnuniyetini iist seviyeye tasimayr ve fiziki kosullarmin da uluslararasi kalite
standartlarina uygun hale gelmesi i¢in hizla gelisen teknolojiyi siirekli takip ederek tiim yeni
teknolojileri agiz dis saglig1 egitim, arastirma ve hasta hizmetleri sunmay1 hedeflemektedir.

18.HEDEFLERIMIZ

Fakiiltemiz, kurulugundan itibaren hizmet verdigi her alanda kalite kavramina 6nem vermistir.
Dis Hekimliginin tiim ¢alismalarini takim ruhuyla gergeklestiren Fakiiltemiz; egitim, arastirma
ve klinik hasta hizmetleri sunum faaliyetlerini kaliteli hizmetle stirekli yilikselen ¢itada
gerceklestirmeye devam edecektir. Kaliteli hekimlik uygulamalarimizi yagantimizin her alanina
yayarak, onu siirekli gelistirerek; kendine ve hastalarina saygili, ortak ¢ikarlarini koruyan,
problemleri ¢c6zmeyi 6n planda tutan bir kurum olmak en biiylik hedefimizdir.

19.KURUMSAL AMACLARIMIZ

Kosullu akredite olan Fakiiltemizin tam akreditasyon almasi

Dis Hekimliginde son teknolojiye gecis yapmak ve modernizasyonunu saglamak,
Akademik ¢aligmalara ivme kazandirmak,

Fakiiltemizde hasta tedavi akisinin hizlandirilmasi,

Istihdam edilen personelin efektif sayida tutulmast,

Gelir kaybini 6nleyici 6nlemler alinmast,

Lisansiistii egitimde standardizasyonun saglanmasi i¢in 6grenci karnelerinin otomasyon
takip sisteminin olmasi,

Simiilator Laboratuvarinin yapilmast,

Kliniklerde her Ogrencinin bir {initte ¢alisabilmesini saglayacak diizenlemelerin
yapilmast,

» Hastane formatina gecilmesi

VVVYVYVVVY
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Dis Hekimligimizin en az 25.000m?’lik yeni bir binaya kavusturulmasi

Ogrenci dergisi ¢ikartilmasi

Ulusal 6grenci sempozyumu yapilmasi

Ogrenci merkezli sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Konya Biiyiiksehir Belediyesi
ile beraber Bilgehanelerde agiz — dis sagligi taramalar1 ve bilgilendirmelerinin
yapilmast

TR Dizin ve uluslararasi alan indekslerinde taranan Selcuk Dental Journal’in Scopus,
Copernicus ve EBSCO gibi daha genis ve bilindik alan indekslerinde taranmasinin
saglanmasi,

Fakiiltemiz sinif mevcutlarinin 200’ ge¢mesi nedeniyle yetersiz kalan halihazirdaki
(120 — 150 ve 200 kisilik) siniflar igin alternatif ¢oziimler bulunmast,

Basta Protetik ve Restoratif Dis Tedavisi Boliimleri olmak iizere, uzmanlik
ogrencilerimize teorik ve pratik CAD-CAM egitimlerine baglanmasi,

Fakiiltemiz biinyesinde Temel T1p Bilimleri Boliimii kurulmast,

Yilda en az bir defa uluslararasi kongre diizenlenmesi,

Egitimde kalite standartlarina gore kisa vadede yapilabilecek iyilestirmelerin yapilmast,
Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci merkezli proje atdlyesi kurulmast,

Devam eden Sanayi Ar-Ge projeleri ve patentlerinin anlatildigi bir konferans
diizenlenmesi,

Teknokent ve InnoPark’a, &grenci ve akademisyenlerimizin katilimiyla ziyaretler
yapilmast,

Teknokent ile birlikte Konya ve gevresinde iiretim yapan medikal firmalara ziyaretler
yapilmast,

Sanayi Ar-Ge konusunda deneyimli hocalarla sohbet toplantilari diizenlenmesi, doktor
Ogretim iiyelerinin bilimsel Sanayi Ar-Ge isbirligi ¢alismalarina ve multidisipliner
projelerine destek olunmasi,

Patent basvurularim1 artirmak i¢in Teknokent ve sanayi ile isbirligi g¢alismalari
yapilmast,

Universite — sanayi isbirligi ile TUBITAK 1001, 1003, 1503, 1507 projeleri yapilmast,
TUBITAK Ogrenci Projeleri yapilmast,

Sistem odasinin yenilenmesi, bu kapsamda yeni server, storage, dolap tipi klima gibi
ithtiyaclarin satin alinmast,

Sterilizasyon birimimizin tadilatinin yapilmasi, yeni otoklav cihazi ve diger bazi
cihazlarin satin alinmasi,

Sadece Universitemiz personeline degil, Tiirkiye’nin her yerinden gelen arastirmacilara
hizmet veren arastirma merkezimizin yenilenmesi,

Fakiiltemiz B Blogunda bulunan ve dar oluslari nedeniyle ihtiyaca cevap veremeyen
asansorlerin, gerektiginde yiik de tasiyabilecek sekilde yenilenmesi,

Fakiiltemiz yagam alanlarinin, hasta bekleme salonlarinin diizenlenmesi,

Kantinin yenilenmesi,

Personel otoparklariin kapasitelerinin artirilmast,

Saglikta kalite standartlarina gore kisa vadede yapilabilecek iyilestirmelerin yapilmast,
Ekonomik dmriinii tamamlayan iinitlerin yenileriyle degistirilmesi,

Ekonomik Omriinii tamamlayan ve islerde aksamalara sebep olan bilgisayarlarin ve
cevre birimlerinin (yazici, tarayici vb) yenilenmesi,

Egitim-Ogretimde otomasyon sisteminin gelistirilmesi,

Ogrencilerin klinik pratiklerinin 6lgme degerlendirmesi,



(DUS) basarisinin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi,

Fiziki altyap1 limitlerinde kalite siire¢lerinin tamamlanmasi saglanmast,

Kalite uygulamalariyla paydaslarin memnuniyetinin artirilmast,

Dis Hekimligi Fakiiltesi i¢in uygun fiziki alt yapiya sahip yeni bir binaya geg¢is
yapilmast,

Tim birimlerinin, HBYS ile koordineli olarak calisir hale getirilmesi,

Fakiiltemiz kliniklerindeki eskimis {initelerin yenilenmesi,

CAD/CAM sisteminin aktif kullanilmasinin saglanmasi,

Endodontik Mikroskop kullanilmasinin saglanmast,

Ortognatik Cerrahi uygulamalarini kendi Genel Anestezi Unitemizde yapilmasinin
saglanmast,

Online Randevu Sistemine daha aktif kullanilir hale getirilmesi,

Mesai D1s1 Randevu Sistemine gecilmesi,

Ortodonti malzemelerinin alimi i¢in 6demelerin vezneden yapilabilecegi bir sistem
olusturulmasi.

YV VVVY YV VYV
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20.UNIVERSITE DESTEKLI BILIMSEL ARASTIRMA BiRIMi TARAFINDAN
DESTEKLENEN PROJE SAYILARININ, BUTCE VE HARCAMA
TOPLAMLARININ YILLARA GORE DAGILIMI

Proje Sayisi Proje Biitgesi Toplam Harcama

3

601278 589926,75

24508,04 522319,97

5
866348 866712
39 1696938 1596067

29 925747 984198

21.PERFORMANS GOSTERGELERI

Toplam SCI-E, SSCI, AHCI | Q1-Q2 Atf Patent
Makale Endeksli Diizeyindeki | Sayist Sayisi
Dergilerde Yayinlanan | Makale

Makale Sayisi

2023 63 20



22.DiS HEKIMLIGI FAKULTESI AKADEMIK PERSONELININ YURUTUCU,
ARASTIRMACI VE DANISMAN OLARAK GOREV ALDIGI DIS KAYNAKLI
TAMAMLANMIS PROJE SAYILARININ YILLARA GORE DAGILIMI

| Yl | Yiritiici | Arastrmact | Damsman | |
—___
2020 | ! 0000000000000 00000 0|
—___

2022 Amy J Koh Lena Batoon Prof.  Laurie
McCauley
Prof. Hernan
Roca

2023

23.0GRENCi TOPLULUKLARI

Tiyatro Toplulugu Riimeysa TUNC

Tiirk Dis Hekimleri Birligi Ogrenci Elgibey Batuhan GURKAN
Kolu

Kizilay (Goniilliileri) Ayse SARACOGLU

24.PAYDAS ANALIZ

Fakiiltemizin i¢ paydaslar1 tiim Akademik ve Idari personelini ve béliim 6grencilerini
kapsamaktadir. Dis paydaslar ise programlardan mezun olan 6grencilerden, birimlerimizin
uygulama alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslardaki ¢alisan kisilerden, mevzuatimizdan
kaynaklanan Kurum ve Kuruluslardan, yerel yoénetimlerden ve meslek kuruluslarindan
olusmaktadir.



24.1.Dis Hekimligi Fakiiltesi Paydas Listesi

PAYDASLARIMIZ iC PAYDAS DIS PAYDA

Universitemizde Bulunan

Diger Fakiilteler

Akademik Personel
*
*
oswer [ %
Wewnor [ %
st [ e
*
L I K
[Timizdeki iger Digekimier | [v |
[onyaDisHekimeriodas | [+

25. iZLEME ve DEGERLENDIRME

Siirecin tiim izleme ve degerlendirmesi Dekanligimiz tarafindan yapilacaktir.



